


UVODNi SLOVO

Mili ¢tenafi,

stejné jako celd republika, tak také Ergon m4, za sebou perny rok, plny zmén a predem tézko
predvidatelnych udalosti. Rok ve viech ohledech zcela specificky a vyjimecny, necekany, ve
kterém jsme zazivali nové a nezndme a nepredvidatelné problémy a situace, jenz historicky
nemaji obdoby a s nimiZ jsme se doposud nesetkali. O tom co se stane a postihne to nejen
nas, ale cely svét jsme neméli ani ponéti.

Hned v prvni viné s COVID - 19 jsme zareagovali rychle - a to tim, Ze jsme pro nase zameé-
stnance zacali it rousky sami. To se ndm vyplatilo a hned nato jsme ziskali dalsi zakazky Siti
rouSek pro nase partnery STEELTEC CZ a Gardena v Némecku. Tento novy vyrobni pro-
gram trval pal roku a ekonomicky i socialné se vyplatil.

KdyZ se podivam zpétné - jsem velmi rada, ze i pres vySe uvedené situace byl uplynuly rok
pro nds rokem dobrym. Podafilo se nam udrZet vSechna pracovni mista, nemuseli jsme
propoustét a vyrobni program - jednoduché montdze fungoval pres vsechna opatieni,
vypadky a vysokou nemocnost. Vyrobni program ktery mame, je hlavné zaméren na jedno-
duchou montdZ zahradniho néaradi a - protoZe pravé v COVIDu - 19 bylo mnoho lidi doma
a upravovali si své zahrady a potrebovali pravé zahradni naradi - coZ je nas vyrobni program,
takze prace bylo az nad hlavu. Problém ktery jsme feSili byl pravé opacny, Zze jsme méli
vysokou nemocnost a to az 35%. Tim, Ze zaméstnavame osoby se zdravotnim znevyhodnénim,
tak tito lidé se bali o své zdravi o to vice. Jsem rdda, Ze naddle pokracoval projekt OPZ
- “Tranzitni mista v socialnich podnicich v MSK .”

Projekt resi problematiku cilové skupiny osob s kumulaci hendikepu na trhu prace na inten-
zivni individudlni i skupinové poradenstvi, zjisStovani a postupné odstranovani barier branicich
osobam z cilové skupiny uspét na trhu prace, ziskat a nasledné udrzet si pracovni misto
prostfednictvim umisténi. Témito lidmi jsme tak vykryvali vysokou nemocnost nasich
zaméstnancll. Diky tomu projektu je vidét propojeni socialnich sluzeb z socidlnim podnikem
a pak i s otevienym trhem prace.

Dulezité pro nasi budoucnost je, abychom se uméli vyporadat s celou fadou dalSich zkousek,
konfrontaci a vyzev, které nds mozna Cekaji i v ptistim roce.

Rada bych podékovala vsem zaméstnancim, ktefi se nelekli COVIDu 19 a pracovali s velkym
nasazenim a obétavosti v nelehké dobé, tém patfi veliké diky.

Dékuji i partnerim za vstricnost a spolupraci. Velice si toho vazime. A samozrejmé chci
podékovat Moravskoslezskému kraji za finan¢ni podporu, kterou nam poskytl z programu
na podporu socialniho podnikani.

Dolores Czudkova
vykonna feditelka
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VALNA HROMADA A PREDSTAVENSTVO

Ergon - socidlni podnik, z.s. naplfiuje principy socialniho podnikdni a je jednim z nejstarSich socidlnich
podnikl nejen v Moravskoslezském kraji. Nejvy$Sim organem je Valna hromada, ktera je sedmiclenna:

Ing. Mgr. Romana Bélova, Mgr. Dolores Czudkova, Ladislav Dobsa,
Mgr. Zuzana Filipkova Ph.D., Ing. Ceslav Santarius, Ing. Jakub Trojek,
Ing. Rostislav Zabystrzan.

Druhym orgdnem je predstavenstvo. Pfedstavenstvo koordinuje ¢innost spolku v obdobi mezi
zasedanimi Valné hromady. Na svych pravidelnych setkanich fesi a rozhoduje nejdUlezité;jsi

Vv

Ing. Rostislav Zabystrzan, Ing. Ceslav Santarius, Ladislav Dobs3a

NASE VIZE (o ¢em snime)

Vytvaret vhodna chranénda mista pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim a tim sniZovat
nezaméstnanost v regionu Tésinského Slezska.

NASE POSLANI (pro¢ jsme vznikli)

Nasim poslanim je podpora osob se zdravotnim znevyhodnénim v tom, aby mohly pracovat ve
vhodnych podminkach pfizpGsobenych jejich individualnim potfebam.

NASE CILE (o co nam jde)

o umoznit dlouhodobé nezaméstnanym lidem

se zdravotnim znevyhodnénim ziskat a udrZet si pracovni misto
Uspésné zvladdnout zapracovani

obnovit a ziskat nové pracovni ndavyky

posileni sebevédomi a socidlni pozice

navazani novych socidlnich vztahl a vazeb

prekondni izolace, ¢imz je pfiznivé ovliviiovana
a rozvijena dusevni pohoda, psychicka a fyzicka kondice

poskytnuti podpory pfi prosazovani prav a zajmu osob,
zvlasté prava na zaméstnani

o umoznéni individudlni pracovni doby
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NASE AKTIVITY

NASE AKTIVITY (co nabizime)

Montazné kompletacni prace

- pracovnici provadéji jednoduché a stfedné slozité kompletacni a montazni ¢innosti (od
jednoduchych az po komplikované prace s vyuzitim jednotlivych technologii) napfiklad tridéni
a kompletace kovovych soucastek, baleni vitamin( ¢i polepovani elektro-fidicich paneld.

Pradelna a opravna pradla

- v roce 2004 zahdjila chranénd dilna provoz pradelny a opravny pradla. Pradlo je dodavano
z okolnich prdmyslovych firem. Vyprané pradlo se v chranéné dilné zasiva a opravuje tak, aby byly
zajistény komplexni sluzby pro zdkaznika. Pro pradelnu je vytvofen tym pradlen, které vhodné
dopliuji své pracovni dovednosti.

Uklidové prace
- v roce 2004 chranéna dilna rozsitila svou ¢innost také o poskytovani uklidovych sluzeb ve

statnich i nestatnich institucich. Byl vytvoren tym uklizecek, ktery zajistuje kvalitni provedeni
objednanych sluzeb.

Tyto prace v minulém roce vykondavalo 250 osob se zdravotnim znevyhodnénim ve specialnim
prostfedi za specidlnich podminek. Kazdy zaméstnanec ma dle svého handicapu moZnost
individualni pracovni doby.

AKTUALITY (co je'nového)

Ergon — socialni podnik, z.s. ziskal v hodnoceném roce ucelovou dotaci ve vysi 600 000 K¢
z rozpoctu kraje v Programu na podporu aktivit socidlniho podnikani v Moravskoslezském
kraji na rok 2020. Z této dotace byly pofizeny LED svétla, které jsou ekologickou variantou
osvétlovani a jejich spotreba energie je az 0 85% mensi nez u bézného osvétleni. Také jejich
Zivotnost je nesrovnatelné delsi.

A protoze se jako socidlni podnik hlasime k enviromental-

nimu prospéchu naseho podnikani, vyména osvétleni je
nasim dalSim krokem v minimalizovani ekologické zatéze
z nasich ¢innosti. Chceme ukdzat, Ze Setrny postoj k pfi-
rodnimu prostfedi nejsou pro nds jen formalni prohlaseni,
ale nase cesta.

Moravskoslezsky 088 SINEC

kraj KLASTR SOCIALNICH INOVACI A PODNKT!
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Zarover je Ergon ¢lenem TESSEA, organizace je? zastfeduje socidlni podniky z celé CR, propojuje
je, podporuje jejich zajmy a prezentuje je navenek. Soucasné jim a vsem dal$im zajemclm o téma
podava aktualni informace o socidlnim podnikani nejen v CR, ale i jinde ve svété.

Mame nejen socialni podnik, ale i socidlni sluzbu

Také pro Poradnu Ergon byl rok 2020 velkou vyzvou. Nase sluzba zacala poskytovat své
poradenstvi nekontaktnim zplisobem, predevsim telefonicky. Vzajemné predavani potreb-
nych pisemnosti pak mezi poradnou a klienty se stalo témér dobrodruznou cinnosti.
Musela se dodrzet nejen vSechna vladni nafizeni, ale také jsme byli limitovani omezenou
verejnou dopravou nebo zakazem volného pohybu osob.

Nouzovy stav ndm také odhalil skryté postoje exekutorskych ufadu. Na jedné strané nékteré
exekutorské urady pres vyhldsend moratoria, kdy byly zakdazany mobiliarni exekuce, se
obracely na nase klienty s vyzvami o provadéni exekuci, ale na druhé strané jsme zazname-
nali mnoho kladnych zkuSenosti s exekutory, ktefi vyhoveéli Zadosti klientl o odklad splatek
bez sankci.

VsSechny pracovnice Poradny Ergon mély radost z toho, Ze poradenstvi i za ztizenych
podminek probihalo, véetné zpracovani a podavani navrhl na oddluzeni.

A zbyl nam ¢as i na vzdélavani a preddvani si zkuSenosti v rdmci projektu Optimalizace
odborného socialniho poradenstvi a poskytovani dluhového poradenstvi v MSK. Jsme velmi
radi, Ze byl Ergon pfizvan a ocenujeme, Ze se nam v klicové aktivité projektu ,Podpora
sluzeb akreditovanych osob podle Insolvenéniho zakona” dostdva cerstvych informaci
o novinkach v oblasti socidlni prace a také pravni rozbory legislativnich zmén.

Sluzby v nasi Poradné Ergon jsou bezplatné. Poradnu financuje Magistrat mésta Trince
a Moravskoslezsky kraj. Obéma poskytovatelim dotaci patfi nas srdecny dik.

PORADNA




RUST ZAMESTNANOSTI (od zaloZeni firmy)
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NASI PARTNERI (aneb s kym spolupracujeme)

Jiz dlouhodobé spolupracujeme s vyznamnymi firmami a institucemi v regionu, diky kterym se
muUZeme neustale rozvijet a rlst. Svym pristupem a Usilim se snazime byt pro né spolehlivym
partnerem i do budoucna, aby se nase cile dafilo Uspésné naplfiovat.

Slezska diakonie

Pfinasime svétlo do zivota potfebnym

0 STEELTECCZ  WALMARK ®

Silesm nt KOVONA

S.I.0. SYSTEMa:s.

OOO SlNEC Moravskoslezsky'l
KLASTR SOCIALNICH INOVACI A PODNIKD kra]
Ufad prace CR
PODEKOVANI

Pomdhame osobam se zdravotnim znevyhodnénim a Vy, nasi partnefi, sponzofi a ptiznivci,
jste u toho. Poskytujete nam vSestrannou pomoc, podporu a penize. Dékujeme, Ze nam
pomahate.

Touto cestou bych chtéla jesté jednou podékovat i vSem zaméstnancim.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pro éleny spolku
Ergon - socialni podnik, z.s.

Vélopolska 243, Horni Zukov, 737 01 Cesky TéSin

1&: 266 40 899

2020
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro €leny spolku
Ergon - socidlni podnik, z.s.

7
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Vyrok auditora

Ve

provedli jsme audit pfiloZené GZetni z&vérky spolku Ergon — socidlni podnik, z.s. (déle také , Spolenost”) sestavené
na zdkladé Eeskych etnich pfedpish, kterd se skidda z rozvahy k 31. 12. 2020, vykazu zisku a ztrdty za rok koncici
31. 12. 2020 a pfilohy této Géetni zévérky, kters obsahuje popis poutitych podstatnych GZetnich metod a dalsi
vysvétiujici informace. Udaje o Spoleénosti jsou uvedeny v obecnych tdajich pfilohy této Géetni zavérky.

Podle naieho ndzoru Uéetni zdvérka poddvd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolku Ergon = socidlni podnik, z.5.
k 31. 12. 2020 a nékladl a vynost a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31. 12. 2020 v souladu s éeskymi
ucetnimi pfedpisy.
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Zéklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditorii Ceské republiky pro audit,
kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné dopinéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi
dolozkami. Nage odpovédnost stanavend témito pFedpisy je podrobnéji popséna v oddilu Odpovédnost auditora za
audit Getni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorii Ceské
republiky jsme na SpoleZnosti nezdvisli a spinili jsme i daldi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisd.
Domnivame se, fe dlkazni informace, které jsme shromaidili, poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadfeni
nadeho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve vyroéni zprévé
mimo G&etni zdvérku a nadi zprévu auditora. Za ostatni informace odpovida predstavenstvo Spoleénosti.

Na% vyrok k Gfetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak souasti nasich povinnosti
souvisejicich s auditem Gfetni zdvérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace
nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s uéetni zévérkou ¢ s nadimi znalostmi o uéetni jednotce ziskanymi
b&hem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako wyznamné (materiding) nespravné. Také
posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech vyznamnyich (materidlnich) ohledech vypracoviny v souladu s
pfislusnymi prdvnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZadavky pravnich
pfedpisd na formalni ndleZitosti a postup vypracovéni ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj.
zda pFipadné nedodrieni uvedenych poiadavki by bylo zpiisobilé ovlivnit Gsudek &inény na zdkladé ostatnich
informaci.

Na zdkladé provedenych postupd, do miry, jiZ dokaZeme posoudit, uvadime, Ze

. ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni v Géetni zdvérce, jsou ve
viech wyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s GEetni zdvérkou a

. ostatni informace byly vypracovdny v souladu s pravnimi pfedpisy.
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Déle jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatki a povédomi o Spole€nosti, k nimZ jsme dospéli pfi provade
auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materilni) vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postup( jsme
v obdrienych ostatnich informacich Zédné vyznamné (materidini) vécné nesprévnosti nezjistili.

A4

Odpovédnost pfedstavenstva, kontrolni a revizni komise SpoleEnosti za ietni zavérku

Predstavenstvo odpovida za sestaveni Géetni zdvérky podévajici vérny a poctivy obraz v souladu s Eeskymi déetnimi
predpisy a za takovy vnitfnl kontrolni systém, ktery povaluje za nezbytny pro sestaveni Géetni zdvérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materidini) nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.

e

Pi sestavovdni uletni zévérky je pfedstavenstvo Spoleénosti povinno posoudit, zda je Spoletnost schopna
nepfetriité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Géetni zvérky zéleZitosti tykajici se jejiho nepfetriitého
trvéni a poufiti pfedpokladu nepfetriitého trvani pfi sestaveni Ufetni zdvérky, s vyjimkou pfipadd, kdy
pfedstavenstvo, kontrolni a revizni komise planuji zruSeni Spole¢nosti nebo ukonéeni jeji Zinnosti, resp. kdy nemaji
jinou redlnou moZnost nei tak ucinit.
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Za dohled nad procesem i¢etniho vykaznictvi ve Spoleénosti odpovidd kontrolni a revizni komise.

Odpovédnost auditora za audit Géetni zdvérky

Nagim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ufetni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materidini)
nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprévu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfend mira
jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zdrukou, e audit provedeny v souladu s vy3e uvedenymi pfedpisy ve
viech pfipadech v éetni zévérce odhali pfipadnou existujici vznamnou (materidini) nespravnost. Nespravnosti
mohou vznikat v disledku podvodd nebo chyb a povafuji se za vyznamné (materidini), pokud lze rediné
pfedpokiddat, e by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, kterd uZivatelé ucetni
zavérky na jejim zékladé pfijmou.

PFi provadéni auditu v souladu s vyie uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatfiovat béhem celého auditu

odborny Gsudek a zachovdvat profesni skepticismus. Dale je naii povinnosti:

» Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidIni) nespravnosti ucetni zavérky zpisobené podvodem
nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné
diikazni informace, abychom na jejich zdkladé mohli vyjddfit wrok. Riziko, Ze neodhalime wyznamnou
(materidlni) nespravnost, k niZ do3lo v disledku podvodu, je v&t3i nei riziko neodhaleni vyznamné (materidini)
nespravnosti zplsobené chybou, protoZe soutdsti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), faliovani,
umysina opomenuti, nepravdivé prohldieni nebo obchédzeni vnitfnich kontrol.

*  Seznadmit se s vnitinim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abychom
mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor
na Géinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému,
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+  Posoudit vhodnost poutitych Getnich pravidel, pFiméFenost provedenych Getnich odhadd a informace, Které
v této souvislosti predstavenstvo Spolegnosti uvedlo v pfiloze icetni zavérky. N

* Posoudit vhodnost poutiti pfedpokladu nepfetrEitého trvéni pfi sestaveni utetni zavérky pfedstavenstvem
a to, zda s ohledem na shroméaidéné dilkazni inf ce existuje vy & (materidIni) nejistota vyplyvajici z
udalosti nebo podminek, které mohou vyjiznamné zpochybnit schopnost Spoletnosti nepfetriité trvat. Jestlize
dojdeme k zdvéru, fe takovd vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nadi povinnosti upozornit v nadi zpravé
na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Ugetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate€né,
vyjadfit modifikovany vyrok. Nade zdvéry tykajici se schopnosti Spolecnosti nepfetriité trvat vychazeji z
dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zprévy. Nicméné budouci udélosti nebo podminky mohou
vést k tomu, 2e Spolenost ztrati schopnost nepfetriité trvat.

N4

Ve

» Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah aéetni zdvérky, véetné pfilohy, a ddle to, zda Getni zévérka
zobrazuje podkladové transakce a udélosti zpisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni,

g
L
)
Ll
—
n
>_
=
>_
A4
n
o
<
)]
@)
a
n
»)
e

Nadi povinnosti je informovat pied vo, k Ini a revizni komisi mima jiné o pldnovaném rozsahu
a natasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho prilb&hu udinili, vEetné zjifténych wyznamnych
nedostatki ve vnitinim kontrolnim systému.

Auditorska spoleénost

Finaudit Tfinec, s.r.o.
738 01 Frydek-Mistek, Zamecké namésti 1263
opravnéni KACR &is. 100

Ing. Lumir Ivdnek
opréavnéni KACR &is. 2369

Datum zprévy auditora

28. 2021







ERGON

socialni podnik, z.s.




HOSPODARSKY VYSLEDEK ZA ROK 2020

hV4

Ll

)

Ll

—l

W Toaeinevamiate s -

\>- ve znéni )

> - ROZVAHA Wazew 5t e ecroty

Ergon - sociéini podnik. z.s.

> ot ooy

2 _

Ha'd

<

D o Stav k posied.

O AKTIVA - mm:mw mm.;unu
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i badings & VYKAZ ZISKU A ZTRATY Hézev & siko écani jednoty —1
ve znémi pozdéjbich Ergon - socidini podnik. 2.5. wv
s sestavenyk 3112, 2020 Vakopoks 243 4
(v catjch tis. K2) 73701 Cesky Tédin >>
(etni jednotia donusi Pravni forma
1 phishudndmu finandnimu il
26640899
Cinnosti N D>
Nizev ukazelele hiawni hospodafska celkem
5 6 7 [ ¥
A Néklady 68016 34 035 102 951 n
L Spoth nékupy a slutby 13231 34 035 47256l >m
1 Spate lu, energi i e dodivek 0275 0275
2 Prodans zvati 34 035 34035 \<
3 Opravy & udrdovani &20 629
+ Come 3 2 O
L Naklady na reprezentac ar a7
& Ostatni shuby 3267 3267 O
" Zmiény stavu zisob viastni Einnosti a aktivace
T Zmiéna stavy  zasob vasini Sinnosti D_
8 iilu, zhodia sludeb
L3 Aktivace diouhodobdho majetku m
. Osobni naklady 43530 43539
10 Mzdove ndkiady 33288 33288 O
1" Zékonné soclaini pojilbéni 9369 9369
12 Ostatni socidini popténi 130 130 I
13 Zhonné socisini ndkindy T2 723
L] Oistatni socidin nakiady 29 29
. Dand a poplatky 24 24
15 Dané a poplathy 24 24
v Ostatni néklady 1544 15644
16 Smiluvni pokuty & droky 2 prodieni, ostatni pokuty & pendle
i Odpis nesobytne
1B Nakiadov dncky 557 557
19 Kursové zrity
20 Dary
21 Manka a dkody
- Jiné ostatn| nékiady 987 987
WL Odpisy, prodany majetek, tvorba ra pouiti ezerv a opravny 10571 10 571
23 Odpay diouhodabého majetku 10571 10 571
24 Prodany diouhodoby majetsk
25 Prodand cenné papiry & vidady
26 Prodsny matenal
7. Tvorba & pouditi rezery a opravnjch polodek
VI Poskytnut ) 6
28 Poskytuté tlenské piispbviy a plispivky zobovand mezi org. siotkami 6 [
Vil Dafz pFijmi
bl Dafh z pifjmi
| Niklady celkem 8881 34 035] 102 50|

17
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— iotriiam dbyrret VYKAZ ZISKU A ZTRATY Wk i i S ety
W e ey o Ergon - socidini podnik, 5.
pledpisi
\> sestaveny k31,12, 2020 Velopolské 243
> {w celych tis. KE) 73701 Cesky Tésin
et jednotka dorudi: Pritvni forma
e pishalbm frandnimu II’
orginy 26640699
> Cinnosti
\/ Nézev ukazatele hiavni hospodalska celkem
5 6 T [
V) B 70974 36 070 107 044
a'd i Provozni dotace 25530 25530
1 Provazni dotace 25530 25530
\< it Piijaté 50 50
2 Fhjate plisphvky 20Hovane Mez) organizatnm siokkam
D 3 Phijas plispiviy (dary} 50 50
4 Pijaté Elenské plispiviy
O " Triby za viastni vikony a za zboi 40 836 36070 76 906
Triby za viasini vikony a za zbodi 40 836 36 070 76 906
D_ W Ostatni vinosy 4553 4553
5. Smiuvrii pokuty, Groky 2 prodieni, ostatni pokuty 8 pendle
(V) ' Plathy 28 odepaan pohledivky
7. [E——— 5 5
O 8 Kursové zisky
8 Zittovini fordi
I 0 Sind ostatni wyjnosy 4548 4548
W, Triby z prodeje majetku 5 5
i} Triby z prodeje majetky 1] 5
12 Triby 2 prodeje cennjch papini & podili
13 Triby z prodeje matendh
14 Vinosy 2 kritkodobiho finanéning majetku
18 Winosy z diouhadobéha finantnihg majeti
Vynosy celkem 70074 36 070 107 044
c. Hospodafsky vysledek pfed zdanénim 2058 2035 4084
[0 Hospodéfsky vysledek po zdandni 2050 2 4 004}
Odesléno dne: Razitho | m_m Podpis osoby odpovidre 23 : Date
- Mgr. Dolores Czudhova 26.04.2021
v\%ww}?JO'lm
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Pfiloha k Géetni zavérce ke dni 31.12.2020 >
ucetni zavérka byla sestavena v souladu se Zakonem 563/1991 Sb. o Ggetnictvi v platném znéni, \
Vyhlaskou 504/2002 Sb., kterou se provédéji nékterd ustanoveni Zikona . 563/1991 Sb. o Géetnictvi >-
a Ceskymi (GEetnimi standardy. h
n
Béinym u€etnim obdobim se rozumi Géetni obdobi: od 01, 01. 2020 do 31. 12. 2020 >§
N\
Minulym Géetnim obdobim se rozumi GZetni obdobl:  od 01.01. 2019 do 31.12. 2019 ()
A. Obecné udaje g
1. Popis Ggetni jednotky (539 odst.1 pism. a) Viyhlasky) 8
Ugetni jednotka: Ergon - socidlni podnik, 7.5. =
Sidlo: Vélopolskd, 737 01 Cesky Tésin
Prévni forma: ZAPSANY SPOLEK
iéo: 26640899
DIé: CZ26640899
Kategorie GEetni jednotky: stfedni Géetni jednotka s povinnym auditem
Zapsén v obch. rejstiiku, ktery je veden/oddil/ Dne 1. 1. 2014 do Spolkového rejstiiku u KS
vioika v Ostravé, oddil L, vioZka 6072
Rozhodujici predmét Einnosti: Vyroba ostatnich kovod&inych vyrobkd

Prani a Zehleni pradla, tisténi odévi
Nékup a prodej zboi

Datum vzniku Géetni jednotky: 01.01. 2004
Rozvahovy den: 31.12.2020
B. Pouiivané uetni obecné ucetni 24 a ocefiovani

1. Zpiisoby ocenéni a odepisovdni majetku (§39 odst. 1 pism. b) bod 1 Vyhldgky)

1.1. Zdsoby
Uétovani zasob je provadéno zplisobem B evidence zésob, tzn. 3e v pribéhu Géetniho obdobi se

nepouivaji €ty 111 a 112 a viechny vydaje pfi pofizeni materidlu véetné vnitropodnikové
pfepravy se Gctuji pfimo do ndkladi na icet 501 Spotfeba materidlu.

Ocefiovani pfipadnych zdsob vytvofenych ve vlastni refii je provadéno ve skuteénych vyrobnich
nékladech zahrnujicich pfimé néklady a vyrobni refii.

Tyto Ucetni pfipady se v béiném Géetni obdobi u Gcetni jednotky nevyskytly.
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Ocefiovani nakupovanych zisob je providéno ve skuteénych pofizovacich cendch zahrnujicich cenu
pofizeni a vedlej3i pofizovaci ndklad (dopravné, clo, pojistné aj.).

&

1.2, Dlouhodoby majetek

Ocenéni diouhodobého hmotného i nehmotného majetku vytvofeného vlastni Einnasti:
dlouhodoby hmotny majetek je ocefiovan viastnimi naklady ve sloZeni: pfimé naklady
+wyrobni refie + spravni refie.
dlouhodoby nehmotny majetek je ocefiovan viastnimi ndklady ve sloZeni: pfimé naklady
+ vyrobni refie + spravni relie.

7

N4

Ve

1.3. Cenné papiry a podily (Ocenéni cennych papird a podilu)
Tyto déetni pfipady se v b&Zném Gtetnim obdobi u Getn jednotky nevyskytly.

1.4, 2vitata (Ocenéni pfichovku a pfirdstku zvitat)
Tyto Géetni pfipady se v b&Zném déetnim obdobi u Géetni jednotky nevyskytly.
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2. Zpiisoby korekei oceffovdn aktiv (§ 39 odst. 1 pism. b) bod 2 Vyhldky)

2.1. Odepisovdni
isovdni hodobého majethku:

- odpisovy pldn Géetnich odpisd diouhodobého hmotného majetku sestavila Getni jednotka
v internich smérnicich, kde vychazela z pfedpoklddaného opotfebeni zafazovaného majetku
odpovidajictho b&2nym podminkdm jeho pouZivani.

Utetni a dafiové odpisy se od roku 2011 nerovnaji.

Odepisovani diouhodobého nehmotného majetku:
- odpisovy plén Getnich odpisi dlouhodobého nehmotného majetku vychédzel z ustanoveni
§ 28 odst. 3 Zakona £ 563/1991 Sb., o Géetnictvi. Dodriuje se zdsada jeho odepsani
v GEetnictvi nejdéle na pét let od jeho pofizeni.
Tyto tcetni pfipady se v béiném Gtetnim obdobi u Geetni jednotky nevyskytly.

Daiiové odpisy — poudité metody:
- Gletni jednotka v pfevéiné vétsiné poutiva rovnomérné odpisy.
- zrychlené odpisovdni nebylo v béiném Gfetnim obdobi u Géetni jednotky vyuZito.
it ni drobného di maijetku:
- drobny dlouhodoby hmotny majetek do 40 000,- K¢ je Gétovdn do nakladd spoleénosti pfi
zafazeni do pouiivani na utet 501 - Spotfeba materidlu.
- drobny dlouhodoby nehmotny majetek do 60 000,- KE je Gctovan do ndkladd spoleEnosti pfi
zafazeni do poufivani na Gfet 518 — Ostatni sluby.

2.2, Opravné poloiky a oprdvky k majetku
Opravné poloiky k pohledavkam byly dle § 8 (insolvence VOKD) vytvofeny v roce 2014 ve vyii
86 tis. KE. V Gletnim obdobi stdle beze zmé&ny, insolventni fizeni trva
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3. Pfepocet cizich mén na éeskou ménu (§ 39 odst. 1 pism. b) bod 3 Vyhldsky)
Pfi pfepottu cizich m&n na éeskou ménu pouiiva spoleénost denni kurz vyhlaseny ENB platny
v den uskuteénéni Géetniho pfipadu.

4. Stanoveni rediné hodnoty majetku a zdvazki ocefiovanych redlnou hodnotou, zmény
redlnych hodnot (§ 39 odst. 1 pism. b) bod 4 + § 39 odst. 1 pism. ¢) Vyhldsky)

N4

Ve

Tyto Gcetni pfipady se v b&iném Géetnim obdobi u Gtetni jednotky nevyskytly.

5. Odchylky od metod dle § 7 Zdkona o uéetnictvi
Utetni jednotka vede v diouhodobém hmotném majetku vyjimeéné i majetek s ni2si pofizovaci
hodnotou (pod 40 tis. KE) z diivadu pofizeni takového majetku z dotace (v zdjmu dodrieni
podminek uvedenych ve Smlouvé o poskytnuté dotaci).
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6. Vyznamné uddlosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okamZikem sestaveni tcetni
zdvérky.

Z4dné udélosti nenastaly.

7. Dopad pandemie COVID-19
Utetni jednotka byla negativné ovlivnéna snifenim objemu zakéazek (pradelny, ndkup a prodej
zboi), cof se projevilo poklesem wykond. Daldim nepfiznivym dopadem bylo zvySeni jiZ tak vysoké
miry nemocnosti a s tim spojené problémy se zajisfovanim bé&iného chodu v provozni oblasti.
| pfes uvedené problémy je pfedpoklad, fe nedojde k zéniku socidiniho podniku,

k eak zu zisku a "

1.1. Dlouhodobé zdvazky ve Ihité splatnosti (§39 odst. 1 pism. d) Vyhldsky)

Zavazky €lenéné dle doby prodleni v tis. stav k 31. 12. 2020 stav k 31. 12. 2019
do Ihiity splatnosti 6 196 6525
do 30 dnil po splatnosti 3076 3343
do 60 dnii po splatnosti 588 142
do 90 dnii po splatnosti 199 30
do 180 dnd po splatnosti 58 21
do 360 dni po splatnosti 48 0
nad 360 dnil po splatnosti 0 0
CELKEM 10 165 10062
- ztoho po Ihité splatnosti 3969 3536

Uéetni jednotka neeviduje 2adné zavazky se splatnosti del3f ne? 5 let.
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Uetni jednotka eviduje pohleddvky se splatnosti nad 5 let (VOKD, a.s. - insolvencni fizeni dosud
neukonéeno).

hV4
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> 1.2. Dlouhodobé pohleddvky ve Ihité splatnosti (§39 odst. 1 pism. d) Vyhldsky)
>

¥ Pohledavky Elenéné dle doby prodieni v tis. stav k 31. 12. 2020 stav k 31. 12. 2019

W do Ihiity splatnosti 6333 5581

do 30 dnd po splatnosti 861 758

Ja'e do 60 dni po splatnosti 19 0
\< do 90 dni po splatnosti 0 0

0 do 180 dnd po splatnosti 0 0

do 360 dnd po splatnosti 1] 0

O nad 360 dni po splatnosti 86 86

[al CELKEM 7 299 6424

W z toho po Ihiité splatnosti 966 844

-

2.1. Pohleddvky kryté vécnymi zérukami (§39 odst. 1 pism. €) Vyhidsky)

Nebyly.

2.2, Zévazky/ dluhy kryté vécnymi zdrukami (§39 odst. 1 pism. e) Vyhldsky)

a) Bankovni zdvazky

Bankovni Investiéni a provozni tvéry v tis. stav k 31. 12. 2020 stav k 31. 12, 2019
€S a.s. - Hala lll. etapa (2014-2021) 13 580 17 168
&5 a.s. - zb. pljcky KOVONA  (2016-2020) 738 1532
€S a.s. - zb. pljéky RZHIT (2016-2020) 506 996
€5 a.s. - hala EXPEDICE (2016-2020) 448 882
€5 a.s. - bal. linka+ trafostanice (2018-2025) 6000 6000
Kontol t na provozni €innost 910 1848
CELKEM 22182 28426

Investiéni Gvéry jsou zajistény nemovitostmi (haly a pozemky v zdstavé Ceské Spofitelng).

b) Nebankovni zévazky
Pijéka od Prvni KEY-STAV. a.s. stav k 31. 12. 2020 stav k 31. 12. 2019
1615 2 687

3. Zdlohy, zdvdavky, zdpajéky a dvéry Elendm Fidicich, kontrolnich a sprévnich orgdnd.

Nebyly.
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4. Polozky vynosii a ndkladd mimoFédné svym objemem nebo pivodem \(->/_')

(539 odst. 1 pism. g) Vyhldsky) >

Nebyly.

5. Pohleddvky a zdvazky, které nejsou uvedeny v rozvaze (§39 odst. 1 pism. h) Vyhlasky) >

Veikeré pohledavky a zévazky jsou uvedené v rozvaze. (%

6. Pramérny piepotteny podet zaméstnancil v prabéhu idetniho obdobi a'd

(§39 odst. 1 pism. i) Vyhidiky) <DE

Primérny prepocteny potet zaméstnanci stav k 31. 12. 2020 stav k 31. 12, 2019 O
celkem za Géetni jednotku 183 190

2 toho fidicich pracovnik( 2 2 o

O

-

1.1. Nézev a sidlo konsolidovanych téetnich jednotek (§ 39a odst. 2 Vyhldsky)
Ugetni jednotka neni sougésti konsolidovaného celku.

1.2. Ndzev a sidlo pfidruZenych ucetnich jednotek
Nejsou.

2. Uéast uéetni jednotky v obchodnich korporacich, v nich je déetni jednotka spoleénikem
s neomezenym ruéenim.
Zadna.

3. Ndzev a sidlo téetni jednotky, kterd sestavuje konsolidovanou ucetni zdvérku nejSirsi
skupiny ucetnich jednotek

Konsolidatni zévérka neni sestavovand

4.1. Vydané akcie a zmény podili v pribéhu téetniho obdobi
(§ 39b odst. 6 pisma a) Vyhldsky)
Nebyly.

4.2. Vyménitelné diuhopisy a podobné cenné papiry nebo priva
(§ 39b odst. 6 pism. b) Vyhldsky)
Nejsou.

4.3. Primérny pFepocteny poéet zaméstnancd v pribéhu tcetniho obdobi v clenéni die
kategorii.
Priimérny pfepoéteny pocet zaméstnanci celkem — uvedeno v £asti C, bod 6.
Rozélenéni zaméstnancd dle kategorii neni v ifetni jednotce zavedeno.
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4.4. 0dmény stdvaficim Elendm Fidicich, kontrolnich a spravnich orgdnii pFiznané v uéetnim
obdobi (§39b odst. 6 pism. d) Vyhldsky)
N\
Celkové osobni ndklady na viechny zaméstnance v roce 2020 42 657
Z toho na dva Fidici pracovniky 1602
{ 2toho - mzdové naklady 1205
naklady na socidini pojisténi 299
néklady na zdravotni pojisténi 98

Y4

4.5. Penzijni 2dvazky byvalym éleniim Fidicich, kontrolnich a sprévnich orgdni pfiznané
v tcetnim obdobi.
Penzijni zavazky nebyly.

4.6. Rozdéleni zisku nebo vypofdddni ztréty (§ 39b odst.6 pism. e) Vyhldsky)
DosaZeny zisk z hospodaieni za rok 2020 ve vysi 4 093 tis. K¢ bude jako kaidoroéné pfeveden
do nerozdéleného zisku a vyufit v souladu se zakladnim poslanim spolku jako neziskové organizace
k vytvéfeni a udrieni pracovnich mist pro zdravotné znevyhodnéné osoby.
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4.7. Rozpis odloieného dafiového zdvazku nebo pohleddvky

(§ 39b odst. 6 pism. g) Vyhlasky)
Tyto Géetni pfipady se v b&iném Ggetnim obdobi u GEetni jednotky nevyskytly.

Utetni uzévérkové operace probéhly od 31. 12. 2020 do 15. 04, 2021

4.7. Pfedpoklad nepietriitého trvdni spolecnosti

Podle informaci, které ma vedeni spoletnosti k datu ucetni zavérky k dispozici, nemd probihajici
pandemie COVID-19 vliv na pfedpoklad neomezeného trvani detni jednotky, na jehos zdkladé je tato
utetni zdvérka sestavena.

Sestaveno dne: Sestavil: Podpisovy zdznam statutdrniho
orgénu Géetni jednotky
Jar e ” o

15. 4, 2021 Ing. Jana Tfeslinovd (/‘W
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Ergon - socialni podnik, z. s.
Vélopolska 243

737 01 Cesky Té&sin - Horni Zukov
tel. + 420 737 760 712

e-mail: ergon@ergonsp.cz
WWW.ergonsp.cz

Korespondencni adresa:

Ergon - socialni podnik, z. s.
Konska 742

739 61 Tfinec Konska

tel. +420 558 533 453
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