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Milí čtenáři, 

Dolores Czudková 
výkonná ředitelka

Důležité pro naši budoucnost je, abychom se uměli vypořádat s celou řadou dalších zkoušek, 
konfrontací a výzev, které nás možná čekají i v příš�m roce. 

Ráda bych poděkovala všem zaměstnancům, kteří se nelekli COVIDu 19 a pracovali s velkým
nasazením a obětavos� v nelehké době, těm patří veliké díky.

stejně jako celá republika, tak také Ergon má, za sebou perný rok, plný změn a pr ̌edem těžko 
předvídatelných událos�. Rok ve všech ohledech zcela specifický a výjimečný, nečekaný, ve 
kterém jsme zažívali nové a neznáme a nepředvidatelné  problémy a situace, jenž historicky 
nemají obdoby a s nimiž jsme se doposud nesetkali. O tom co se stane a pos�hne to nejen 
nás, ale celý svět jsme neměli ani poně�.
Hned v první vlně s COVID - 19 jsme zareagovali rychle - a to �m, že jsme pro naše zamě-
stnance začali šít roušky sami. To se nám vypla�lo a hned nato jsme získali další zakázky ši� 
roušek pro naše partnery STEELTEC CZ a Gardena v Německu. Tento nový výrobní pro-
gram trval půl roku a ekonomicky i sociálně se vypla�l. 
Když se podívám zpětně - jsem velmi ráda, že i přes výše uvedené situace byl uplynulý rok 
pro nás rokem dobrým. Podařilo se nám udržet všechna pracovní místa, nemuseli jsme 
propouštět a výrobní program - jednoduché montáže fungoval přes všechna opatření, 
výpadky a vysokou nemocnost. Výrobní program který máme, je hlavně zaměřen na jedno-
duchou montáž zahradního nářadí a - protože právě v COVIDu - 19 bylo mnoho lidí doma 
a upravovali si své zahrady a potřebovali právě zahradní nářadí - což je náš výrobní program, 
takže práce bylo až nad hlavu. Problém který jsme řešili byl právě opačný, že jsme měli 
vysokou nemocnost a to až 35%. Tím, že zaměstnáváme osoby se zdravotním znevýhodněním, 
tak �to lidé se báli o své zdraví o to více. Jsem ráda, že nadále pokračoval projekt OPZ  
- “Tranzitní místa v sociálních podnicích v MSK .”
Projekt řeší problema�ku cílové skupiny osob s kumulací hendikepu na trhu práce na inten-
zivní individuální i skupinové poradenství, zjišťování a postupné odstraňování barier bránicích 
osobám z cílové skupiny uspět na trhu práce, získat a následně udržet si pracovní místo 
prostřednictvím umístění. Těmito lidmi jsme tak vykrývali vysokou nemocnost naších 
zaměstnanců. Diky tomu projektu je vidět propojení sociálních služeb z sociálním podnikem 
a pak i s otevřeným trhem práce.

Děkuji i partnerům za vstřícnost a spolupráci. Velice si toho vážíme. A samozřejmě chci 
poděkovat Moravskoslezskému kraji za finanční podporu, kterou nám poskytl z programu
na podporu sociálního podnikání.
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Ing. Ros�slav Zabystrzan, Ing. Česlav Santarius, Ladislav  Dobša

NAŠE  VIZE (o čem sníme)

NAŠE  POSLÁNÍ (proč jsme vznikli)

Vytvářet vhodná chráněná místa pro osoby se zdravotním znevýhodněním a tím snižovat 
nezaměstnanost v regionu Těšínského Slezska.

Naším posláním je podpora osob se zdravotním znevýhodněním v tom, aby mohly pracovat ve 
vhodných podmínkách přizpůsobených jejich individuálním potřebám.

NAŠE  CÍLE (o co nám jde)
umožnit dlouhodobě nezaměstnaným lidem 
se zdravotním znevýhodněním získat a udržet si pracovní místo
úspěšně zvládnout zapracování 
obnovit a získat nové pracovní  návyky

posílení sebevědomí a sociální pozice

navázání nových sociálních vztahů a vazeb

překonání izolace, čímž je příznivě ovlivňována
a rozvíjena duševní  pohoda, psychická a fyzická kondice

poskytnutí podpory při prosazování práv a zájmů osob,
zvláště práva na zaměstnání

umožnění individuální pracovní doby

VALNÁ  HROMADA  A  PŘEDSTAVENSTVO

Ergon - sociální podnik, z.s. naplňuje principy sociálního podnikání a je jedním z nejstarších sociálních 
podniků nejen v Moravskoslezském kraji. Nejvyšším  orgánem je Valná hromada, která je sedmičlenná:

Ing. Mgr. Romana Bélová, Mgr. Dolores Czudková, Ladislav Dobša,
Mgr. Zuzana Filipková Ph.D., Ing. Česlav Santarius, Ing. Jakub Trojek,
Ing. Ros�slav Zabystrzan.

Druhým orgánem je představenstvo. Představenstvo koordinuje činnost spolku v období mezi 
zasedáními Valné hromady. Na svých pravidelných setkáních řeší a rozhoduje nejdůležitější 
a nejzávažnější otázky či problémy Ergonu. Představenstvo je tříčlenné:
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Tyto práce v minulém roce vykonávalo 250 osob se zdravotním znevýhodněním ve speciálním 
prostředí za speciálních podmínek. Každý zaměstnanec má dle svého handicapu možnost 
individuální pracovní doby.

NAŠE  AKTIVITY (co nabízíme )

AKTUALITY (co je nového)

- pracovníci provádějí jednoduché a středně složité kompletační a montážní činnos� (od 
jednoduchých až po komplikované práce s využi�m jednotlivých technologií) například třídění 
a kompletace kovových součástek, balení vitamínů či polepování elektro-řídících panelů.

Montážně kompletační práce

- v roce 2004 zahájila chráněná dílna provoz prádelny a opravny prádla. Prádlo je dodáváno 
z okolních průmyslových firem. Vyprané prádlo se v chráněné dílně zašívá a opravuje tak, aby byly 
zajištěny komplexní služby pro zákazníka. Pro prádelnu je vytvořen tým pradlen, které vhodně 
doplňují své pracovní dovednos�.

Prádelna a opravna prádla

- v roce 2004 chráněná dílna rozšířila svou činnost také o poskytování úklidových služeb ve 
státních i nestátních ins�tucích. Byl vytvořen tým uklízeček, který zajišťuje kvalitní provedení 
objednaných služeb.

Úklidové práce
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Moravskoslezský
kraj

Ergon – sociální podnik, z.s.  získal  v hodnoceném roce účelovou dotaci  ve výši  600 000 Kč
z rozpočtu kraje v Programu na podporu ak�vit sociálního podnikání v Moravskoslezském 
kraji na rok 2020.  Z této dotace byly pořízeny LED světla, které jsou ekologickou variantou 
osvětlování a jejich spotřeba energie je až o 85% menší než u běžného osvětlení. Také jejich 
životnost je nesrovnatelně delší.

A protože se  jako sociální podnik  hlásíme k enviromentál-
nímu prospěchu našeho podnikání, výměna osvětlení je
našim dalším krokem v minimalizování ekologické zátěže 
z našich činnos�.  Chceme ukázat, že šetrný postoj k pří-
rodnímu prostředí nejsou pro nás jen formální prohlášení,
ale naše cesta. 
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Zároveň je Ergon členem TESSEA, organizace jež zastřešuje sociální podniky z celé ČR, propojuje
je, podporuje jejich zájmy a prezentuje je navenek. Současně jim a všem dalším zájemcům o téma 
podává aktuální informace o sociálním podnikání nejen v ČR, ale i jinde ve světě.

PO
RA

DN
A

PORADNA

Máme nejen sociální podnik, ale i sociální službu    

      
Služby v naší Poradně Ergon jsou bezplatné. Poradnu  financuje Magistrát města Třince  
a Moravskoslezský kraj. Oběma poskytovatelům dotací patří náš srdečný dík. 

Také pro Poradnu  Ergon byl rok 2020 velkou výzvou. Naše služba začala poskytovat své 
poradenství nekontaktním způsobem, především telefonicky.  Vzájemné předávání potřeb-
ných písemnos� pak mezi poradnou a klienty se stalo téměř dobrodružnou činnos�.  
Musela se dodržet nejen všechna vládní nařízení, ale také jsme byli limitování omezenou 
veřejnou dopravou nebo zákazem volného pohybu osob. 
Nouzový stav nám také odhalil skryté postoje exekutorských úřadu. Na jedné straně některé 
exekutorské úřady přes vyhlášená moratoria, kdy byly zakázány mobiliární exekuce, se 
obracely na naše klienty s výzvami o provádění exekucí, ale na druhé straně jsme zazname-
nali mnoho kladných zkušenos� s exekutory, kteří vyhověli žádos�  klientů o odklad splátek 
bez sankcí.
Všechny pracovnice Poradny Ergon měly radost z toho, že poradenství i za z�žených 
podmínek probíhalo, včetně  zpracování a podávání návrhů na oddlužení. 
A zbyl nám čas i na vzdělávání a předávání si  zkušenos� v rámci projektu Op�malizace 
odborného sociálního poradenství a poskytování dluhového poradenství v MSK. Jsme velmi 
rádi, že byl Ergon přizván a oceňujeme, že se  nám v klíčové ak�vitě projektu „Podpora
služeb akreditovaných osob podle Insolvenčního zákona“ dostává čerstvých informací 
o novinkách v oblas� sociální práce a také právní rozbory legisla�vních změn.  
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RŮST  ZAMĚSTNANOSTI  (od založení firmy)

ZAMĚSTNANOST  V  ROCE  2020
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NAŠI  PARTNEŘI  (aneb s kým spolupracujeme)

KOVONA
SYSTEM a. s.

Moravskoslezský
kraj

Již dlouhodobě spolupracujeme s významnými firmami a ins�tucemi v regionu, díky kterým se 
můžeme neustále rozvíjet a růst. Svým přístupem a úsilím se snažíme být pro ně spolehlivým 
partnerem i do budoucna, aby se naše cíle dařilo úspěšně naplňovat. 

Pomáháme osobám se zdravotním znevýhodněním a Vy, naši partneři, sponzoři a příznivci, 
jste u toho. Poskytujete nám všestrannou pomoc, podporu a peníze. Děkujeme, že nám 
pomáháte.

PODĚKOVÁNÍ

Touto cestou bych chtěla ještě jednou  poděkovat i všem zaměstnancům.
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Korespondenční adresa:

Ergon – sociální podnik, z. s.
Vělopolská 243
737 01 Český Těšín – Horní Žukov
tel. + 420 737 760 712

e-mail: ergon@ergonsp.cz
www.ergonsp.cz

Ergon - sociální podnik, z. s.
Konská 742
739 61 Třinec Konská
tel. +420 558 533 453
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